Die Tauw Perspektive

Tauw ist ein fihrender unabhangiger Anbieter von Ingenieur- und Beratungsdienstleistungen im Umweltschutz
fur Unternehmen und Kommunen. Unser Schwerpunkt liegt in Deutschland und Europa, wir arbeiten weltweit.
Tauw hat Gber 80 Jahre Erfahrung und beschaftigt rund 1.200 Mitarbeiterinnen an 25 Standorten. Unsere
Schwerpunkte sind Lésungen im technischen Umweltschutz (Gebaudeschadstoffe, Boden und Grundwasser,
Larm, Luft, Gerliche, Umweltmesstechnik), Environmental Due Diligence, Flachenrecycling/Sanierungsplanung
und —durchfihrung, Beratung und Antragstellung bei umweltrechtlichen Genehmigungsverfahren, Bauleitpla-
nung ... www.tauw.de

Fir unsere Niederlassung Moers suchen wir eine/n

Abteilungsleiter/in fir den Bereich Altlasten

Ihre Aufgabenschwerpunkte liegen in der Leitung der Abteilung sowie in der Verantwortung fir den wirtschaftlichen
Erfolg und in der Weiterentwicklung/dem Ausbau der Abteilung. Ferner gehdren zu Ihren Aufgaben die Motivierung
Ilhres Teams und die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen. Sie ibernehmen die Kundenpflege und fungieren als
Key Account Manager. Sie erstellen Geschaftsplane und verantworten die Auftragsbeschaffung und sind somit fiir
die Auslastung lhres Teams verantwortlich. Ferner sind Sie verantwortlich fir die Qualitatssicherung von laufenden
Projekten. Darliber hinaus arbeiten Sie selbst operativ in Projekten mit.

Als Qualifikation sollten Sie ein abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium (Geologie, Hyd-
rologie oder Bauingenieurwesen mit den entsprechenden Vertiefungsrichtungen) und 5 oder mehr Jahre Berufserfah-
rung als Projektleiter im Umweltbereich haben. Sie haben fundierte fachliche Kenntnisse in der Umweltsanierung,
insbesondere in den Bereichen Geologie, Hydrologie und Umweltgeochemie, Erfahrungen in allen Bereichen der
Altlastenerkundung sowie in der Entwicklung von Gefahrdungsabschéatzungen, Sanierungskonzepten und -planung.
Kenntnisse des regionalen Marktes in der Altlastenbearbeitung sind erwiinscht.

Ilhre Arbeitsweise ist team- und ergebnisorientiert und Sie besitzen eine kundenorientierte Sicht- und Kommunikati-
onsweise. Sie sind belastbar, arbeiten gerne strukturiert mit einem Team und haben bereits Erfahrung in der Perso-
nalfihrung. Aufgrund unserer internationalen Ausrichtung sind sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift er-
forderlich.

Interesse? Dann freuen wir uns Uber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hrer Gehaltsvor-
stellung und des frilhestmoglichen Eintrittstermins. Die Unterlagen kdnnen Sie uns mdglichst in digitaler, aber
auch in postalischer Form unter dem Titel , AL Altlasten Moers 02/2010" zusenden.

Email: personalmanagement@tauw.de

Tauw GmbH
Personalmanagement
Hartmut Schruff
Kaltenherberg 45-47
51399 Burscheid
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